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SUNUS

Teknolojik ve sosyal acidan biiylik bir hizla gelisen ve degisen diinyada, egitim ve
Ogretim hizmetlerinin gelismemesi, yerinde saymasi, her acgidan geleneksel kalmasi
diistintilemez. Egitimciler olarak egitimde planlamanin, yenilikleri yerinde ve zamaninda
kullanmanin 6neminin farkindayiz.

Mollaahmetler Ilk ve Ortaokulu’nun geng ve dinamik calisanlar1 olarak, oncelikli
hedefimiz vizyonda da belirtildigi gibi, 6zel bir egitim kurumu seviyesinde egitim ve 6gretim
ortami hazirlayarak, kaliteyi ve memnuniyeti en iist seviyede tutmaktir. Bu amagla 6grenci,
O0gretmen ve veli memnuniyeti i¢cin daha modern bir ¢alisma ortami, paydaslarin mutlulugu
icin daha sosyal ve daha faal bir egitim ortami, paydaslarin tamamina hitap eden etkinlikler
diizenlemeyi hedeflemekteyiz.

Oncelikle kaliteyi hedef alarak, okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planlamasini
yaparken, okulumuzun mevcut durumunu tespit edip, firsatlar1 degerlendirerek, giiglii
yonlerimiz sayesinde, bulundugumuz noktadan varmak istedigimiz noktaya nasil
ulasabilecegimiz hususunda strateji gelistirmeye c¢alistik. Bunun i¢in, zaten caliskan ve
fedakar olan personelimiz, 6grencilerimiz ve diger paydaslarimiz i¢in mevcut olanaklari
kullanarak onlimiizdeki bes yillik siire icerisinde gozle goriilen bir gelisme gdstermis, her
yonden talep edilen bir egitim kurumu olmak i¢in planlama yapmaya calistik.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir eder,
uygulama safhasinda tiim paydaslarimiza basarilar dilerim.

Halil GUNDOGDU
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Halil GUNDOGDU | Okul Miidiirii Ayse Giil GULHAN Miidiir Yardimcisi
Ayse Giil GULHAN | Miidiir Yardimcisi Huriye ASCIOGLU Ogretmen
Burak AYDEMIR Ogretmen Feriste SERDAROGLU | Ogretmen
Cihan HARMANDA | OAB Baskani Hiiseyin CETIN Ogretmen
Necip YILMAZ OAB Uyesi Yasin CIMENTEPE Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIiZi

2.1. Kurumsal Tarihce

Mollaahmet Koyii’nde (eski yerlesim yerinde) ilk defa okul 1941 yilinda 1-3 smifh
olarak agilmistir. ilk olarak “Egitmenler” tarafindan egitim-6gretim yapilmistir.

1949 yilina gelindiginde 6gretmenler tarafindan 1-5 smifli Ilkokul olarak egitim-
Ogretim calismalar1 devam ettirilmistir.1983’ten baglayarak 1986 yili mart basina kadar
Mollaahmet Koyii eski yerinden su andaki yerine “Ornek Kdy” planlamas ile tasimnmustir. Kisa
bir siire simdiki yerlesim alaninda bazi evler derslik olarak kullanilmistir. Okulumuzun su
andaki yerlesim alaninda (8800m2) mevcut olan iki derslikli ilk binas1 yapilmis, Mart 1986’ dan
sonra da bu binada Egitim-Ogretim birlestirilmis siifl1 iki 6gretmenli olarak devam etmistir.
1986 yilinda 3 kabinli tuvalet binas1 yapilmistir.

1987 yazinda Koylii-Devlet igbirligi ile lojman binast yapilmis, 19861991 yillar
arasinda bahge hafriyat ¢alismalar1 ve 1991 de bahgenin ¢evre duvari yapilmistir.



1990 Yilina gelindiginde 3 derslikli okul binasi yapilmasi i¢in ¢alismalar baslatilmis,
1991 yili kasim ay1 igerisinde bina tamamlanarak egitim-6gretime acilmig, miistakil smifh
Ilkokul olarak egitim-6gretim yapilmaya baslanmistir.

‘Norm kadro uygulamalarina gegildiginde bazen birlestirilmis sinifli, bazen de miistakil
sinifli Ilkokul olarak ¢alismalar siirdiiriilmiistiir.

1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda kesintisiz 8 yillik temel egitime gegilmesi sonucunda
kisa bir siire Merkez Altindere kdyii 6grencileri kdyiimiize tasmarak 1-8 simifli ilkogretim
Okuluna doniis gerceklestirilmege calisildi ise de basarili olunamamustir.

‘ Bunun sonucunda 1-5 smniflar kdéyde, 6,7 ve 8. smiflar Babadag/ Kelleci Koyii
[Ikégretim Okulu’na tagimali egitim kapsaminda tasinarak egitim-ogretime devam edilmistir.

2004-2005 Egitim-Ogretim yil1 birinci kanaat donemi sonlarma dogru biinyesinde bir
de Ana Sinifi acildi.

2004 yilinda koyli kendi imkanlari ile yeni bina (biiylik ana bina) yapimi ¢aligmalarini
baslattr. 2005-2006 Egitim-Ogretim yil1 basinda birinci kat ¢alismalari tamamlanip, gerekli
bakanlik onayi alinarak ana smifi, 1-8 smifli ve Fen laboratuar ile toplam 10 derslikli
ilkdgretim okulu olarak faaliyete gecirildi.

2006 y1l1 baglarinda binanin 2. katida yapilarak 2 katl1 9 derslikli ve 1 Fen Laboratuvarl
olarak insaat tamamlandi. 2006 Mart ay1 igerisinde kalorifer binasi ve tesisati yapildi,
kullanilmaya baslandi. Halen 2 derslikli ilk bina, 3 derslikli ikinci bina ve 9 derslik ve 1 Fen
laboratuvarli ana bina ile egitim — 6gretime devam edilmektedir.

Okulumuz gevre diizenlemesi ve agaglandirmasiyla Cevre Bakanligi'ndan “En Iyi Yesil
Okul” berat1 almistir

20062007 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Tasima Merkezi Okul kabul edilerek 2 km
uzakliktaki Merkez Altindere Kdoyii ve Gilindogdu Mabhallesi 4-8. smif Ogrencileri de
okulumuza tasima kapsaminda gelmeye baslamistir. Bu nedenle 3 derslikli 2.binanin bir
dersligi yemekhane olarak kullanilmaktadir

2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren Mollaahmet Ilkogretim Okulu, 4+4+4
diizenlemesi nedeniyle Mollaahmetler Ilkokulu ve Mollaahmetler Ortaokulu olarak ikiye
ayrilarak egitim 6gretime devam etmektedir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Mollaahmetler Ortaokulu Tasima Merkezli
okul kapsamindan c¢ikmis, Merkez Altindere Koyli ve Giindogdu Mahallesi 5-8. smif
ogrencileri Goveglik Ekrem Baser Ortaokulu’na taginmaya baslanmastir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Birinci sinifa baslayan dgrencilerde okul 6ncesi egitim almis olma oran1 %90 olmustur.
Birinci sinifa baglayan tiim 6grenciler oryantasyon egitimine katilmistir. (%100)

20 ve lizerinde devamsizlik yapan 6grenci yoktur.

Diizenli devamsizlik yapan 6grenci yoktur. Okula uyum sorunu yasayan 6grenci yoktur.
Hedeflenen veli toplantisi ve veli ziyaretleri fazlasiyla ger¢eklesmistir.

Hedeflenen sosyal etkinlik sayisi 7 iken, bu say1 ge¢ilmis, etkinliklere katilan 6grenci orani %
80 iken; oran % 100 olarak gerceklesmektedir.

Ortadgrenim ve meslege yerlesme oran1 % 100 olmustur.

Kiitliphane agilmis, Spor Dersligi a¢ilmis, tiim derslikler boyanmis, kamera sayisinda hedef
10 iken; mevcut 12’ye ¢ikarilmstir.



2.3. Yasal Yiukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Tespitler

Ihtiyaclar

e Okulumuz
“Dayanak”baslig1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hitktimleri
yerinegetirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi,halkla
iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci
isve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplumkuruluglar ve
0zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
calismalarini
yiiriitmek
Ortadgretim
Ogrencilerinin
okulakayzit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik,sosyal
sorumluluk
calismalar1 vb. Is
veislemleri

T.C. Anayasast

1739 Sayili Milli
EgitimTemel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki
KanunHiikmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
N0:5.1.1961, RG:
12.01.1961/10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003
657 Sayili Devlet
MemurlariKanunu
5442 Sayili 11
IdaresiKanunu

3308 Sayil1 Mesleki
EgitimKanunu

439 Say1li Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu
[Ikogretim ve
EgitimKanunu

5018 sayili Kamu
MaliY6netimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel
MevzuatBiilteni
Tasima Yoluyla
EgitimeErigim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi(22175
Sayili RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve
PsikolojikDanigma
Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul
veEsaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim
vellkdgretim
Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal

Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari
veZiimreleri Ydnergesi

o Midiirliigiimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
caligmalarda gerek
tabioldugumuz

mevzuat gerekse diger

kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Miidirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal

kiltirimiiz,mevzuatta

sik yagsanan
degisikliklere
hazirlikliolmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan

paydaglarimiz, yeni ve

farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran
herhangibir
mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
is birliginde,
yetkialaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
¢alismalar1
yaparak 6grenci
vevelilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta
ihtiyagduyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalari
yerine
“glincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci
velilerininegitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
smirlandiriimasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

o Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebileceg
isekilde
yeniden
diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol ¢ 9. Madde, i
Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu e 41. Madde ; < :
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1
30344 sayilh Kamu Idarelerinde Stratejik -
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi gt};:tlék”? E?::Il‘inzﬁle r;:nm )
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2018) g azirlanmas
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biit¢e ¢alismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Timi Het_ﬂef Ve Str.atejllerm
belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Y1l1 Sunusu Tumi Biitge ¢alismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB TIstatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

2019-2023 Stratejik Plan1

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili  Genelge, 2019-2023 .
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 (18 Timi 12_1019-12 023 Stratejik Planinin
Eylil 2018) azirlanmast
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plani
Programu (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak .
Performans Programlar1 Hakkinda Tiimii 5.yﬂhk.k“m”73a.' hEdEﬂ?rm h.e '
N . bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yo6netmelik
Her bir mali yil i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Ydnetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plant umu stratejilerin belirlenmesi
Babadag Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi

10




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiruttlmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiratilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan Kaynaklarmn Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

WNPRPIONOUARWNRWNROUREWNR®ONOUNRWNR

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

Eall o

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

11




2.6. Paydas Analizi
Tablo 4: Paydas Tablosu

Paydas Adi I¢c Paydas Dis Paydas

Denizli i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

flce Miftiligi

flge Jandarma Komutanlig
flge Toplum Saghg Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslart
OAB, Mezunlar

Ilge Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluslar

22222

Ll 2|22 2]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic Dis Onem Etki

Paydas Adi Paydas Paydas  Derecesi Derecesi Onceligi

Denizli i1 Milli Egitim Miidiirliigi 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
flge Miiftiiligi N 4 4 4
Ilge Jandarma Komutanlig: N 3 3 3
flce Toplum Sagligi Merkezi N 3 3 3
OAB, Mezunlar N 5 5 5
Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2
Ozel Sektor v 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar N 2 2 2
Ilce Belediye Baskanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hig
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Paydaslarin Degerlendirilmesi
Tablo 6: Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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6 HIEEE
C-insan 1 EEIEIEEE 7
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D-Fiziki ve Mali 4 NEEEEEE J
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8 RN RN T
E-Denetim ve : :ll :// :// :// :// N
Rehberlik 3 TN -
1 UEEEIE
F-Halkla lisler | — v j/ j j/ T v
4 IEARIE!

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Tablo 7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina fliskin Cahsmalar

Raporlama ve

Paydas Ad1 Yontem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu
flge MEM Yéneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme KuruluBsk. | ........... S. P. Hazirlama EKibi
2;%5;5%11:::1 Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | .............. S. P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama EKkibi S. P. Hazirlama EKibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKkibi S. P. Hazirlama EKkibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S.P. Hazirlama Ekibi | . S. P. Hazirlama EKkibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S.P. Hazirlama Ekibi | ..., S. P. Hazirlama Ekibi
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulumuz, yonetmelik ve yonergeler ¢ergcevesinde olusan teskilat yapisi ile is ve
islemlerini yiirlitmektedir.

Diger Personel

Tablo 8: Okul Yonetici Sayisi

YONETICi SAYILARI

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Tablo 9: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar
OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BiLGiLERi

1 | Ogrenci Sayisi 112
2 | Ogretmen Sayisi 14
3 | Derslik Sayist 11
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10
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Tablo 10: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac Sayilan

| Norm Mevcut Ihtiyac

1 Okul Oncesi 1 1 0
2 Smif Ogretmeni 4 4 0
3 | Ozel Egitim 2 0 2
4 Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
5 Rehberlik 0 0 0
6 Gorsel Sanatlar 1 1 0
7 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
8 Teknoloji Tasarim 0 0 0
9 | Sosyal Bilgiler 1 1 0
10 | Beden Egitimi 1 1 0
11 Tiirkge 1 1 0
12 Miizik 0 0 0
13 | ilkdgretim Matematik 1 1 0
14 | Ingilizce 1 1 0
15 | Fen Bilimleri 1 1 0
TOPLAM 16 14 2

Tablo 11: Yardimei Personel/Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm | Mevcut ihtia
0 0 0

1 Memur
2 Destek Personeli (Kadrolu/Sozlesmeli) 1 0 1
3 Givenlik Gorevlisi 0 0 0

Calisanlarin Gorev Dagilim

Tablo 12 Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve dgretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge
milli egitim miidiirlikklerince verilen gorevler ile gorev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Bas Yardimcist

Miudir Yardimcisi Miidiiriin ve miidiir bagyardimeisinin olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miidiir yardimeisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile
miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine

verilen grup/smif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve
Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak,
ders diginda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardime1 Hizmetler Personeli

Temizlik, bah¢e bakimu, kalorifer atesciligi
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2.7.1 Teknolojik Diizey
Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayis1 8
Tablet sayis1 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 3
DYSS kullanimi var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 1
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi var
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 14
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi1 var

Tablo 14 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1

2.7.2 Mali Kaynaklar

Tablo 15. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 52000 77000 105000 175000 250000
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 30000 40000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 5000 10000 15000 25000 40000
TOPLAM 67000 102000 140000 230000 330000
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Tablo 16. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimu
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik 3500 1500 4500 2000 6000 2500
Kiigiik Onarim 500 750 1000
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler 1000 1250 1500
Kirtasiye 500 500 1000
GENEL

2.7.3 Istatistiki Veriler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+1 | Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha | x
Derslik Alanlar1 (m2) 325 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 36 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 370 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7350
Okul Kapal1 Alan (m2) 765
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan | 49
(m?)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 16
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 66 61 63 59 60 52
Toplam Ogrenci Sayisi 127 122 112
Yillara Gore Ortalama Simif Yillara Giire" (")gretmen Basina Diisen
Mevcutlan Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
14 13 12 8 8 7
Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yil
2020-2021 134 1
2021-2022 127 1
2022-2023 122 0
Kitap Okuma Orani
2022 2023
Aylik 6grenci basina diisen 230 235
sayfa sayisi
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alan 12 200 m2
Futbol Sahasi 20 800 m2
Kapali Spor Salonu X X
Bocce Sahasi 6 192 m2
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
1s1¢inda egitim-6gretim  faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklagim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakh
olmasint saglayici, Onleyici caligsmalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢alismaktadir.

Okulumuzun bulundugu koyde gecim
kaynagi dokumacilik ve hayvanciliktir. Ayrica
kiigik c¢apli  tarimsal  faaliyetler de
yapilmaktadir. Koy halkinin gelir durumu
genel itibariyle orta seviyededir.

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Sehir yasammin aksine komsuluk
iligkileri, dayanisma ve paylagma baglar
oldukea giicliidiir. Ancak sosyal faaliyetler
yoniinden imkanlar1 kisithidir.

Gilinlimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
bulundugu koyln siirekli gb¢ vermesi,
koylimiiziin ~ ekonomik diizeyini ortaya
koymaktadir. Bu durum Ogrencilerimizin
teknolojiyi tamima ve kullanma agisindan
yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Koyilimiiziin bir dag koyii olmast,

ogrencilerimizin dogay1 daha yakindan tanimasi agisindan etkisi biiytliktlir. Bununla birlikte
cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen
dogal iirlin tiikketmeleri kdy hayatinin en 6nemli yarar1 denilebilir.
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2.9 GZFT Analizi

GZFT analizi katilimcilik yaklagimi ile kurumun “Giiglii Yonleri, Zayif Yonleri,
Firsatlar1 ve Tehditleri” tespit edilebilmektedir. GZFT analizi ile okulumuzun basarisi iizerinde
etkili olan etmenler belirlenmistir. Tespit edilen faktorler, stratejik kararlara temel teskil edecek
bigimde yorumlanmstir. Mollaahmetler Tlk-Orta Okulu GZFT Analizi hazirlanirken i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve dnerileri alinmustir. i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerilerine ulasabilmek
icin anket, toplanti, miilakat ve goriisme tekniklerinden yararlanilmistir. Yapilan toplantilarla
ic ve dis paydas sonuglart paylasilmistir. Firsatlar ve tehditler noktasinda verilen cevaplar
olumlu ve olumsuz durumlar baglaminda sentezlenerek analiz edilmistir. Ulasilan analiz
bulgularina GZFT Analizi Raporu’nda yer verilmistir.

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler Zayif Yonler
1. Okul vizyonunun ve misyonunun 1. Ulasim imkanlarimim zorlugu
belirlenmis olmasi. 2. Okulun gelirinin olmamasi.
2. Geng ve istekli 6gretim kadrosunun 3. Yardimci personelin olmamasi.
olmasi 4. Atolye, labaratuvar, salon olarak
3. Kurum igi iletisim kanallarinin agik kullanilabilecek fiziki mekan olmayist.
olmasi 5. Ogrencilerin, egitim-ogretim ile ilgili
4. Kendini gelistiren, gelisime agik ve ihtiyaclarint karsilayabilecekleri
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi alanlara uzak olmasi
5. Kurum kiiltiiriiniin olugturulmus olmast 6. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
6. Smnif mevcutlarinin uygun olmasi.
2.9.2 Firsatlar ve Tehditler
Firsatlar Tehditler
1. internet baglantisiin olmas: 1. Velilerin egitime verdikleri 6nemin
2. Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir istenilen diizeyde olmamasi
yerleskede bulunmgs1' 2. Ulasim imkanlarmmn zorlugu nedeniyle
3. Fiziki alanlarin gelistirmeye ag1k iz neel Kinliklerini
olmast gezi gbzlem ve inceleme etkinliklerinin
4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin istenilen diizeyde yap %lamamam
giiclii olmast 3. Kdyde ve okul ¢evresinde basibos
5. Koyiin ulagim sikintisinin olmamasi hayvanlarin ¢ok olmasi
4. Okul bahgesinin ve binalarinin gece
sahipsiz olmasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Mevcut durumumuz ve eksikliklerimiz de g6z oniine alinarak, Giiglii ve Zay1f
Yonlerimiz ile Firsat ve Tehditler incelenerek bulunmak istedigimiz yer dogrultusunda hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Tespit ve Thtiyaclar Tablosu

Egitime ve Ogretime Erisim | Egitimde Kalitenin Artirllmas1 | Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Ydnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Y onlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
3. GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon

Mollaahmetler I1k-Ortaokulu olarak:

Her kademedeki 6grencilerimizin fiziksel, duygusal, zihinsel gelisimlerini ve sosyal
gelisimlerini saglamak, yaparak-yasayarak 6grenme ortamlarini olusturmak, onlara saygi,
sevgi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma ve paylagsma gibi davranislar1 kazandirmak
Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlere
bagli kendine giivenen cevresiyle iyi iletisim kurabilen diiriist, ilkeli ¢agdas diistinceli hak ve
sorumluluklarini bilen saygil ve kiiltiirel ¢esitlilik i¢inde hosgoriilii bireyler yetistirmek.

3.2 Vizyon

Diinyada uygulanan kabul gérmiis, egitim programlarin1 okulumuzda uygulayarak,
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yaratici, sorgulayan, degerlendiren arastiran,
paylasan milli ve manevi duygularina sahip ¢ikan bireyler yetistirmek i¢in ekip ruhuyla
sevgimizi de katarak gelecek nesli yetigtirmektir.
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3.3 Temel Degerler

Sorumluluk
Kalite
Ozverili ¢alisma
Yenilikgilik
Destekleyicilik
e Katilimecilik
e Fikirlerine deger vermek
e Adalet
e Insan kaynaklarin1 gelistirmek.
Isbirligini gelistirmek.
Siireclerin planlanmasi ve gelistirilmesi
Aciklik ve seffaflik.
Egitim ve 0gretimin kalitesini artirmak.
Siirekli gelisimin saglanmas.
Calisanlarin motive edilmesi ve desteklenmesi.
Calisanlarin ¢aligma ortam ve sartlarini iyilestirmek.
Insanimizin tamamini egitimin gergevesi icine almak.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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1. TEMA: Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim

1 | Okula kayit oraninin artirilmasi ve devamin saglanmasti

2 | Ders dis1 etkinliklere gezi, gbzlem, kuliip faaliyetlerine katilim

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin saptanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerin akademik basarilarmnin artirilmasi
2 | Degerler egitimi; sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin yapilmasi
3 | Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimi artirici faaliyetleri yapilmasi

2 | Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve derslikler, spor tesisleri vb alanlarin
tyilestirilmesi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi, farkindaligin saglanmasi

Okul temelli mesleki gelisim faaliyetlerinin artirilmasi

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢gocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1 : Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirtlacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Hedef 2 : Siirekli devamsiz olan 6grenciler ve devamsizligi 7 giiniin iizerinde olan
ogrenciler icin erken uyar1 sistemi ¢aligmasi yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3: Okullarda fiziksel durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacak. Bu
konuda i¢ ve dis paydaslarla gerekli faaliyetler planlanacak ve iyilestirme ¢alismalar
yapilacaktir

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Hedefe | Mevcut | HEDEF
No . . Etkisi
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
e — - %60
PG.111 Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden okula w100 | 100 | %100 | %100 | 9100 | %100
kayit yaptiranlarin orani (%)
N\ . . . % 30
PG.112 Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilim %90 %6100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)
" S TVCRRRETIY %10
PG.113 (.)kulun‘ 0zel egitime ihtiyag du}/an o L L L . . .
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
. . 22000 | 34000 | 45000 | 80000 | 110000
Maliyet Tahmini L L L L L
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Eylemler

No Hedeflere Yonelik Stratejiler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ggrencilerin tespiti [ Okul — Stratejik  Plan

111 caligmas1 yapilacaktir. Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken

112 uyart sistemi i¢in caligmalar yapilacaktir.

Okul Idaresi Her aymn son haftasi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel

113 aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Sinif Ogretmenleri Her ayin son haftasi

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlerin sayisi
1.1.4 |artirlacak, donem basinda gerekli planlamalar | Okul Idaresi Eyliil ay1
yapilacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri,
degerler egitimi, istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin sadece basarili degil ayn1 zamanda degerlerine sahip
cikan onlar1 gelecek nesillere aktaran bireyler olmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Hedefe |Meveut HEDEF
GOSTERGESI Bl o005 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
isti % 20
PG.211 Kurumumuzda deﬁtveklen.le ve yetistirme 0 %90 %00 | %es | %100 | %100 | 96100
kurslarina katilan 6grenci orant
8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi | %20
PG.2.1.2 | smavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina %15 | %33 | %35 | %25 | %0 | %35
yerlesenlerin orant
Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani % 10
PG213 ortalamasi 68 70 75 78 80
% 10
PG.2.1.4 Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi ’ 60 70 & 8 8
% 10
PG.2.1.5 Tiirkge yilsonu puan ortalamasi ’ 70 80 8 % %
PG.2.1.6 | Ogrenci basina okunan kitap sayist % 20 9 5 8 13 17 20
PG.217 Bir egitim 6gretim y1.11 igerisinde rehberlik % 10 ) 5 5 ; g g
alaninda verilen seminer sayisi
- - 22000 | 3400 | 45000 | 80000 | 11000
Maliyet Tahmini ey oTL | TL T | oTL
Eylemler
No Hedeflere Yonelik Stratejiler Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs
2.1.1. |igerikleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
gerceklestirilecek.
Sinif 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 15 Eviil - 15
2.1.2 | 6gretmenleri yiiriitiiciiliigiiyle her 6grencinin aylik en | Sinif Rehber Ogretmenleri Hazirar}ll
az bir kitap okumasi saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler Her egitim ogretim
2.1.3 zljgllllicbakt;r. (Tiyatro, drama, sdylesi, diyalog, gorsel [ Ingilizce 6gretmeni yilinda en az | kez
8. Sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi . . Her egitim 6gretim
2.14 etkinlestirilecektir. Brans Ogretmenleri yilinda en az 2 kez
Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sosyal geligimlerini . .[15 Eylil - 15
f Reh 1 .
2.15 destekleyici faaliyetler gerceklestirmek. Sif Rehber Ogretmenleri Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Kurum personelinin kendileri igin yapilan sosyal etkinliklere katilma
orani arttirtlacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Velilerle olan iletisimi gliglendirmek igin velilere yonelik etkinliklerin
arttirilmasi.

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzda temizlik ve hijyen egitimine yonelik etkinlik sayisini
artirarak farkindalik yaratmak.

Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

Hedefe
No PERFORMANS Etkisi | Meveut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
Personelin birbirleriyle olan iletisimini 0
PG3la arttirici etkinliklerin diizenlenmesi. %25 3 4 > > > 6
Velilerle olan iletisimin gii¢lendirilmesi
PG.3.2b amaciyla seminer, toplanti vb. % 25 2 3 3 4 4 4
diizenlenmesi.
Ogretmen, veli ve dgrencilerin temizlik
PG.3.3.c. ve hijyen egitimi konusunda 0
bilgilendirici toplant: ve etkinlikler %25 2 3 4 4 > >
diizenlenmesi
Bir egitim 6gretim y1li igerisinde goniilli
PG3.4.d. | hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan %25 | %30 | %40 | %40 | %50 | %50 | %60
O0gretmen orani
Maliyet Tahmini _2I_1I:’_000 ;:’_:1_000 ?_(I)_OOO Z’?_OOO %{0000
Eylemler
No Hedeflere Yonelik Stratejiler Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. | Velilerimize yonelik egitimler verilmesi. Miidiir Yardimeisi Her kasim ayinda
332 EPeyeyn dav_ranlsl_arl konusunda bilgilendirici Sinif Ogretmeni Her aralik ayinda
egitimler verilmesi
333 T.err?lzhk. ve .hljyen egitimi konusunda Sinif Ogretmeni Her nisan aymda
bilgilendirici egitimler verilmesi
Okulda ogretmenler arasindaki birlik ve 15 vliil — 15
3.3.4 | beraberligi  artiracak  piknik, gezi vb. Okul Idaresi yHaziran
organizasyonlar diizenlemek
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4.1 MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 52000 77000 105000 175000 250000
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 30000 40000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 5000 10000 15000 25000 40000
TOPLAM 67000 102000 140000 230000 330000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan ama¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme ve degerlendirme siirecine yon
verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari Iletme (Geri Bildirim), Hesap
Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve her 6 ayda bir ara izleme denilebilecek kontroller
yapilacaktir. Bu 6 aylik siirecte performans gostergelerinde ifade edilen hedeflerin gergeklesme
durumlari, hedeflere ulasamama sebepleri, ilgili konularda gerekli tedbirlerin alinmas1 gibi
caligmalar yapilacaktir. Y1l sonunda stratejik plan ekibiyle toplant1 yapilacak gerekli goriilen
konular karara baglanacaktir.
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_ IZLEME GERCEKLESTIRILME _ IZLEME ZAMAN KAPSAMI
DEGER"LEND.IRME ZAMANI DEGERLEND!RME
DONEMI ) DONEMI
SUREC ACIKLAMASI
Birinci Her yilin haziran ay1 | Gostergelerin gergeklesme | Ocak-Haziran
Izleme- igerisinde durumlari hakkinda | Donemi
Degerlendirme hazirlanan raporun kurum
Donemi midiiriine sunulmasi
Ikinci Izleyen yilin Ocak ay1 | Gosterge hedeflerine | Bir yillik donem
Izleme- igerisinde ulagmanin Ontindeki
Degerlendirme engelleri belirleyip gerekli
Donemi tedbir ve  Stratejilerin

alinmasi

Mollaahmetler ilk-Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 28 sayfadan ibarettir.
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